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Madame, Monsieur,

Les equipes pédagogiques, administratives et logistiques sont trés heureuses de vous accueillir au
sein de linstitut de formation des professions paramédicales Infirmiéres et Aides-Soignantes du CHOV ou
vous avez choisi de suivre vos études.

Afin de faciliter votre intégration et de vous aider sur 'ensemble de votre parcours, I'équipe pédagogique
et administrative a réalisé ce livret d’accueil gu'elle met a votre disposition dans le but de vous :

— Présenter l'organigramme,

— Donner les informations inhérentes a I'organisation et au fonctionnement de [l'institut,
— Presenter les moyens pédagogiques et logistiques mis a votre disposition,

— Informer sur les contenus de la formation,

— Faciliter les démarches que vous devrez réaliser.

Ce guide vous est destiné afin que vous y trouviez les éléments utiles et pratiques & votre orientation dans
ce nouvel environnement.

Vous souhaitant un excellent cursus de formation et restants disponibles,

t par délégation,

_"/Le' irec rce\gg,s Soins, \
Directrice par fnfﬁm de‘?;]FSI-IFAS

Anne GRANDHAYE



1 PRESENTATION DE L’INSTITUT

L'IFSI/IFAS s'inscrit dans I'une des missions de la fonction publique hospitaliere : la formation du
personnel de santé. |l est géré par :
- Le centre hospitalier de I'ouest Vosgien (Neufchateau et Vittel) auquel il est adosseé,
La Région Grand Est,
- L’agence régionale de santé
- La direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités du Grand Est.

L'IFAS accueille 50 éléves en cursus complet et modulaire sur onze mois, en cursus partiel ou
complémentaire. L'IFS| accueille 65 étudiants par promotion sur trois années.

Il assure également des missions de formation continue auprés des personnels soignants :
- Tutorat des stagiaires paramédicaux : Evaluation des compétences et évolution des postures
professionnelles,
- Assistant de soins en gérontologie,
Accompagnement des personnes agées,
Actualisation des compétences aide-soignantes,
Pose et retrait d’'une aiguille de Huber dans une chambre a cathéter implantable.

Notre institut est engagé depuis plusieurs années dans une démarche d’amélioration continue de la qualité
de nos prestations, et est certifié « QUALIOPI» depuis 2022. Le référentiel national qualité est consultable sur
le lien suivant :

https://competence-certification.fr/wp-content/uploads/2020/03/GUIDE-DE-LECTURE-
R%C3%A9f%C3%A9rentiel-National-Qualit%C3%A9-Formation fev-2020 -v.5.pdf

1.1 Horaires d’ouverture de l'institut
Pour les éléves/étudiants, I'établissement est ouvert de 8h a 17h30.

Horaires de I’accueil-secrétariat :
Lundi, mardi et jeudi : 13h a 14h et de 16h45 a 17h30
Mercredi : 13h30 a 14h et de 16h45 a 17h30
Vendredi : 13h a 14h et de 16h45 a 17h

1.2 Organigramme / Coordonnées

La direction de linstitut est sous la responsabilité d’'une directrice des soins habilitée a recevoir
Pagrément d'un institut. La directrice des soins est assistée dans chaque institut par un cadre supérieur de
santé adjoint a la direction, coordinateur pédagogique.

La directrice est responsable du fonctionnement pédagogique et administratif de l'institut, au niveau

stratégique, en lien avec les autres instituts dont elle a la coordination.
L'adjoint & la directrice, coordinateur pédagogique assiste la directrice, et assure la direction opérationnelle sur
délégation (Annexes 1 et 2).

1.2.1 Equipe administrative et logistique
Nos deux secrétaires sont polyvalentes et peuvent répondre a toutes vos questions. Cependant, pour
plus d’efficacité et de disponibilité, nos secrétaires se répartissent leurs missions comme suit :
- Mme ROCARPIN assure le suivi des étudiants L1 et L3,



- Mme HUMBLOT assure le suivi des éleves aide-soignants et L2.

1.2.2 Equipe pédagogique
Les questions d'ordre pédagogique, ou en lien avec l'organisation de la formation, relévent des
compétences de I'équipe pédagogique. Vous pouvez contacter directement le formateur concerné, sans
solliciter I'equipe administrative.

1.2.3 Equipe logistique
L'entretien des locaux est assuré par un agent des services hospitaliers, présente le matin.

1.2.4 Equipe « Handicap »
Les référents handicap accueillent et informent les personnes en situation de handicap. Ils organisent
et mettent en ceuvre les parcours de formation personnalisés au sein de l'institut (Annexe 3).

1.3 Organisation de l'institut et présentation des locaux

1.3.1 L'espace information et documentation
Les apprenants ont accés a quelques livres et documents au niveau du hall d’accueil. Chacun est
appele a étre responsable, et a faire preuve de bon sens dans la gestion de cet espace.
Les étudiants ont un acces informatique a la bibliothéque universitaire et la possibilité d’y emprunter
des ouvrages, et les faire acheminer a l'institut.
L'institut est abonné a la revue « Soins aide-soignant ».

1.3.2 Les locaux

— Les salles de cours :

Les trois salles d'enseignement “Lillian WALD”, “Florence NIGHTINGALE” et “Léonie CHAPTAL" sont
equipées d’écrans interactifs,

— Les salles de travaux pratiques :

Cing salles sont disponibles au rez-de-chaussée (TP A, TP B, TP C, TP D et TP E). Une chambre de
simulation est equipée pour développer cette méthode d’'apprentissage,

— Les salles de travaux dirigés :

Huit salles de travaux dirigés sont aménagées, dont trois qui peuvent étre utilisées en report de la
chambre de simulation,

— Autres :

o Hall d'accueil equipé de quatre postes informatique, d’une imprimante et d’'un scanner. Ces
materiels sont mis a votre disposition (I'institut ne fournit pas le papier). Lors de travaux
pratiques ou travaux dirigés, le coordinateur de la séquence d’enseignement concernée réalise
les photocopies nécessaires pour les apprenants concernés. En aucun cas le secrétariat n'est
mis a contribution,

o Salle de détente,

o Espaces extérieurs.
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2 LAVIE A LINSTITUT

2.1 La vie en collectivité

2.1.1 Quelques regles de savoir-vivre ensemble
Les téléphones portables doivent étre éteints pendant les cours.
En fin de cours, afin de faciliter le travail de I'agent d'entretien, merci de remettre la salle en ordre, de
mettre les chaises sur les tables, de fermer les fenétres et d’éteindre les lumiéres.

2.1.2 Cigarettes / cigarettes électroniques
Il est strictement interdit de fumer et de vapoter dans I'enceinte de I'institut. Deux cendriers muraux
sont a disposition (entrée principale et extérieur de 'espace détente).

2.1.3 Accessibilité et handicap au cceur de 'institut

L'accessibilité du batiment aux personnes a mobilité réduite est possible (plan incliné rez-de-jardin et
ascenseur).

La personne en situation de handicap est invitée a en parler en amont, ou dés le début de sa
formation, afin de permettre une reconnaissance de sa situation et de mobiliser les moyens compensatoires
nécessaires. Un parcours personnalisé est organisé notamment pour les évaluations avec les mesures qui
s’'imposent.

Un référent handicap nommé au sein du GHT Vosges travaille en lien avec un formateur référent relai
au sein de linstitut. Pour linstitut de formation, le repérage de ces situations s'inscrit dans une logique
d’amélioration et d'accompagnement personnalisé des apprenants, mais également dans une démarche
qualité.

2.1.4 DMNesures sanitaires en lien avec des risques d’épidémies
Dans le cadre d'une maladie virale ou un risque d'épidémie, les apprenants doivent respecter les
mesures en vigueur sur linstitut : lavage des mains, désinfection des mains avec une solution hydro-
alcoolique et port du masque.

2.2 Voies de communication

2.2.1 Tableaux / Affichage / Courriers des apprenants

Six tableaux d’affichage se trouvent au rez-de-jardin.

— Chagque promotion dispose d'un panneau mural destiné a I'affichage d’'informations pédagogiques et
administratives. La mise a jour de cet affichage est de la responsabilité des coordinateurs d'année,

— Un panneau "Divers”, “Amicale du personnel” et “Syndicats” complétent I'information. Tout affichage
provenant de I'extérieur doit étre préalablement validé par la direction,

— Le courrier a destination des apprenants est a déposer dans les casiers identifiés par promotion dans
le hall d’accuell,

— Le courrier a destination du secrétariat, des formateurs et de la direction est a déposer dans les casiers
identifiés dans le hall d’accueil.

2.2.2 Offres d’emploi/ Logement
Les annonces d’offres d’emplois, de logement et autres sont affichées sur le panneau “Divers”. La mise
a jour des annonces est de la responsabilité du secrétariat (pas plus de 3 mois d'affichage).

2.2.3 Communication avec I'équipe pédagogique
Pour communiquer avec un formateur, vous pouvez le contacter directement ou par courriel
(Annexe 1). Chaque formateur sera prochainement doté d'un téléphone portable professionnel. Nous vous
communiguerons leurs numéros dés que possible.



2.3 Représentation des apprenants
Au sein de chaque promotion, a la rentrée, sont élus deux représentants des apprenants et deux
suppléants. Leurs rdles et missions sont précisés au moment de I'élection.

Pour I'lFSI et 'lFAS, les représentants de la promotion siegent :

— ala section relative a la vie étudiante, qui se réunit deux fois par an,

— alinstance compétente pour les orientations générales de I'institut, qui se réunit au moins une fois par
an,

— ala section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des étudiants, qui
se reunit au minimum 1 fois par an,

— ala section compétente pour le traitement des situations disciplinaires, s'il y a lieu (un représentant des
apprenants par annee de formation est tiré au sort parmi les apprenants titulaires).

2.4 Section relative a la vie étudiante : instance commune IFSI/IFAS

Cette section est un organe consultatif composé de la directrice, des représentants de promotion
titulaires ou suppléants et au minimum de trois autres personnes désignées par la directrice parmi I'équipe
peédagogique et administrative.
Elle est compétente pour traiter des sujets relatifs a la vie au sein de l'institut, ainsi que diverses questions
relatives a la vie étudiante.

2.5 Restauration

Les apprenants sont invitts a se rendre au restaurant du personnel du centre hospitalier de
Neufchateau, situé a 1.5 km de linstitut (7 minutes a vélo ou trottinette, 19 minutes a pied). Seul le déjeuner
peut y étre pris. Un badge (rechargement bancaire sur internet) vous est fourni début septembre. Le tarif
CROUS d'un repas complet est appliqué, avec possibilité de manger au détail.

naoov

Une salle de détente avec distributeurs a café et boissons froides se trouve au rez-de-jardin de l'institut.

2.6 Stationnement
Des travaux d'aménagement de parkings sont prévus prochainement. En attendant, nous vous remercions
d’étre respectueux du code de la route, et de veiller a ce que les bus scolaires puissent manceuvrer autour du
centre aéré “L'lle verte”.



2.7 Accés a I'établissement
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2.7.2 Venir en train

La gare SNCF de Neufchateau est a 1.1 km de linstitut (14 minutes a pied, 6 minutes a véelo ou

trottinette).
Renseignements sur www.voyages-sncf.com




2.7.3 Venir en bus
Le réseau de transport interurbain du département des Vosges, en région Grand-Est s'appelle Fluo

88
Grand zst

Grand Est.
Une navette de la Ville circule tous les jours de la semaine.
Renseignements sur www.fluo.eu/fr

2.7.4 Veéhicule personnel et covoiturage
Durant votre formation, vous serez amené a vous déplacer hors de Neufchateau pour réaliser vos
stages. Il est donc tres fortement conseillé d’avoir le permis et un véhicule personnel pour ces trajets. Dans le
cas contraire, il vous appartient de vous organiser pour vous rendre en stage.
Le covoiturage est une solution économique et écologique que nous encourageons. Il s'agit également
d’un moyen de palier au nombre limité de places sur les parkings.

2.7.5 Situations d’urgence
En cas de situation d’'urgence, appelez les numéros d’urgence en fonction de la situation rencontrée.
Vous étes néanmoins en devoir d’informer au plus vite I'équipe pédagogique et/ou administrative.
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Gendarmerie urgences

2.7.6 Sécurité incendie
Les exercices d'évacuation sont obligatoires. lls permettent d’acquérir la bonne conduite et les bons
reflexes, de familiariser chacun, et surtout les nouveaux venus, aux itinéraires d'évacuation. lls concernent
toutes les personnes qui fréquentent I'établissement et peuvent aider a sauver des vies. Un exercice au
minimum est organisé chaque année.

Rappel du réglement intérieur :

Consignes a appliquer pour tous les occupants en cas d'alerte :

— Au déclenchement du signal sonore d'alarme d'incendie, tous les occupants doivent quitter les
espaces qu’ils occupent,

— Pour étre efficace, gardez votre calme, évacuez les lieux en respectant le sens de circulation selon les
consignes des personnels désignés pour vous guider (itinéraire le plus court jusqu'au point de
rassemblement le plus proche). Un se situe sur la pelouse devant le parking, et un autre dans la cour
du lycée (point de rassemblement commun)

— Restez solidaire & votre groupe. Vous ne devez surtout pas courir, ni revenir en arriére. Vous
rejoindrez vos espaces de travail aprés 'annonce de la fin de I'alerte.

2.7.7 Vigipirate
Rappel du reglement intérieur :



P |
PREMIER

?GINFSTRE
FAIRE FACE A tout moment, rester vigilant !
fomy, ENSEMBLE  rendezvous sur : https:fivigipirate.gouv.fr
- et

CYBERVIGILANCE :
ADOPTEZ LES BONS
REFLEXES

Conseils et assislance sur :
£y cybermalvelllance.gouw.fr

., CYBER
s HALYEILLAHCE

PREVENIR,
C'EST PROTEGER

Lorsqu'une combinaison d'indices
laisse présager d'une radicalisation.

% stop-djihadisme.gouv.ir

0 800 005 696 Jheiiigy

PREPAREZ
VOTRE VOYAGE

« consalls aux voyageurs » sur ;
53 diplomatle.gouv.fr

Inscription sur le site ARIANE :
M1 pastel.diplomatie.gouv.irifildariane

Application des consignes « Réagir en cas d’'attaque » :

KN Réagir en cas d‘attaque
PREMIER
HMINISTRE

b

1. S’/ECHAPPER

ETES-VOUS CERTAIN

DE POUVOIR T ENFERMEZ-VOUS
VOUS ECHAPPER ET BARRICADEZ-VOUS
SANS nlquE ? » Enfermez-vous el bamcadez-vous

+ éloignez-vous de la fendtro
+ Metiez las porlables sur silencieux
el décrochez les téléphones fixes
* Rassurez vos colbgues
+ Restez le plus silencieux et discrel possible

« Na déclenchez pas Falarme incendie
« Laissez toules vos allaires sur place
« Ne vous axposez pas {caurbez-vous)
« Pranez la serlie la moins exposée
« Utii'sez un ilindraire connu
« Aldaz les aulies paisennaes a s'échapper
« Prévenez / alerlez les personnas
. Evitaz les mouvements de panique
» Fagilitez lintarvention des foices
de séeurité intérieure et des services
de sacours.
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AU SECOURISME
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3. ALERTER

UNE FOIS CACHE
ET EN SECURITE,
APPELEZ LES SECOURS

00 ? : Dennez volre position
mals également celle de vos agresseurs.

Quol ? : Nalure de l'allaque (explosion,
fusiilade, ataqua a farme blanche...)

Qui 7 : Nembro d'assaillants, description
physique el atitude, estmation du nombire
da parsonnos blasséas ou cachées.

* Commanl so compartent-ils ?

* Ragardenl:ils ta 1816 7

* Quels moyons do communications ont-ils 7
« Ne raccrochez pas |

NUMERD D'URGENCE
POUR LES PERSONNES
SOURDESET

| MALENTENDANTES

S1 SE CACHER OU EVACUER
EST IMPOSSIBLE, ET SI VOTRE
VIE EST EN DANGER

* Tontoz do noutraliser lo teroristo & plusiours.

* Dislrayes ladversaira (criez)

« Prolégez-vous avec un bouclier de fortune
{sag, vélemenl entould aulour da Favant-bras),

A

FAIRE FACE
ENSEMBLE




2.8 Association
Depuis 2022, une association d'apprenants a été créée, elle se nomme A.D.E.S.I.N.E (Association Des
Etudiants en Soins Infirmiers de Neufchateau). Cette association, organisée officiellement avec un statut et
un bureau, propose des activités pour tous les apprenants. Le président peut vous donner des informations.

2.9 Accompagnement social et psychologique
En cas de difficultés personnelles, psychologiques et/ou financiéres graves, les apprenants peuvent
s'adresser a leur formateur référent de suivi pédagogique individuel ou au coordinateur pédagogique qui peut
les orienter le cas échéant et/ou en référer a |a directrice de l'institut.
Plusieurs ressources sont disponibles :

> Le centre communal d’action sociale de Neufchateau

Service social de proximité

Maison du CCAS

5, square des Anciens d’Indochine

88300 NEUFCHATEAU

03299561 20
Aide provisoire de logement d’urgence a titre gratuit.

» Maison de la solidarité et de la vie sociale du conseil départemental des Vosges

39, rue Jules Ferry

88300 NEUFCHATEAU

03 29 94 02 84
C’est a la fois un lieu et un service qui regroupe des professionnels de plusieurs métiers sociaux et médicaux.
C’est un lieu d'accueil, d'information, d’orientation, d'évaluation et d'accompagnement des personnes en
difficultés ponctuelles ou durables, qui peuvent étre familiales, économiques, relationnelles, ou
psychologiques.

> Le service social du CROUS Lorraine : mail : social@crous-lorraine.fr ou téléphone : 03 83 91 88 30

» Le psychologue du travail du CHOV est monsieur Ludwig MULLER

» La plateforme téléphonique de la “coordination nationale d’accompagnement des étudiants en santé”
(CNAE-Santé) : Téléphone : 0 800 737 800

> ‘“Happsy Line" pour accéder a des consultations psychologiques gratuites en ligne:
www.apsytude.com Mail : rdv.apsytude@gmail.com ou téléphone : 06 27 86 91 83

3 LES AIDES FINANCIERES

La Loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales a confié a la Région la
responsabilité des formations paramédicales, de sage-femmes et du travail social, ainsi que l'attribution des
aides individuelles accordées sous formes de bourses. La politique régionale a pour objet de développer
I'egalite d’accés a la formation, a la qualification et a I'emploi, d’amplifier la gratuité des formations et enfin,
d'accroitre I'efficacité des dispositifs de formation.

Compte tenu des enjeux que représentent ces métiers et leurs tensions sur le marché du travail, la
Région Grand Est, a construit une véritable politique régionale de formation sanitaire et sociale en structurant,
programmant ainsi qu'en finangant I'appareil de formation d'une part, et en améliorant les conditions de vie
des eléves, stagiaires et étudiants d’autre part, y compris en situation de handicap.
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PRISE EN CHARGE DES COUTS DE FORMATION

SITUATION ORGANISMES ADRESSE |
ggtn seil Regional Grand Dossier « apprenant » envoyé par le
TOUT PUBLIC secrétariat,

Sous certaines : .
1 mois avant la rentrée

conditions
Employé secteur privé : . ;
CONGE INDIVIDUELDE | rpatBitions pro | 54000 NANCY o
FORMATION ;mpgta“ven;ent

es démarches

Employé secteur public : TR T avant la rentrée
CONGE DE FORMATION Exemple : A.N.F.H. f ti
PROFESSIONNELLE il Sl
Apprentissage Sant’Est CFA contact@santestcfa.fr

La Région GRAND EST prend en charge les frais de formations sous certaines conditions,
veuillez donc lire attentivement les « conditions générales de prise en charge des formations sanitaires»
transmis dans le dossier de rentrée.

Afin que les frais de formation ne soient pas a votre charge, un « Dossier apprenant » avec
justificatifs vous a été demandé.

Les salariés (personnes ayant un lien juridique avec un employeur) entrant en formation infirmiere
ou aide-soignante doivent s’assurer que leur employeur ou financeur (OPCA ou OPACIF) prenne en charge
les frais de formation. Une convention est mise en place a la rentrée pour le réglement de ces frais.

LES AIDES / REMUNERATIONS PENDANT LA FORMATION

SITUATION ORGANISMES ADRESSE
GangailRAEIGHAL Télé déclaration de Attendre la rentrée
TOUT PUBLIC g demande de bourses a | pour effectuer la
Grand Est 2 ;
la rentrée scolaire. demande
Si vous étes salarié Employeur Effectuer
Si vous avez travaillé ou si vous |France Travail de | Pour Neufchéteau : impérativement les
étes demandeur d’emploi votre secteur 110, quai Jean Moulin |démarches avant la
rentrée en
Si vous avez Mission Locale 1 rue de France formation
entre 16 et 25 ans (de votre secteur) 88300 NEUFCHATEAU
Informations
Contrat d’allocation d’études Divers ahalovatis transmises par
(CAE) P9y linstitut ou les
employeurs

LES AIDES DE LA REGION
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3.1 Bourses — soumises a des critéres de revenus

Lors de votre inscription, vous avez été informé des démarches a effectuer pour établir une demande
d’'aide individuelle régionale. Ces demandes s’effectuent chaque année par téledeclaration sur le site internet
de la région GRAND EST :
https://boursesanitaireetsociale.grandest.fr

En cas de changement de situation, la région peut réexaminer en temps réel votre demande, votre
droit aux aides, et ce, méme en cours d’année de formation.

3.2 F.R.LF

Le conseil régional a mis également en ceuvre un dispositif d'aide pour la garde d’enfant(s) : le fonds régional
d’'incitation a la formation.
Site : Fonds Régional d'Incitation a la Formation (FRIF) - Garde d'Enfants - GrandEst

Pour toute demande, adressez-vous au secrétariat.

3.3 Action logement

L'IFSI-IFAS de Neufchateau n'offre pas d’hébergement sur site. De offres de location sont proposees
par les propriétaires Néocastriens en agences immobilieres, et sur les sites internet de petites annonces.

VOSGELIS propose egalement des logements a tarif attractif.

La région propose des logements via la plateforme LOJ'Toft, site : LOJ'Toit Jeun'Est - Se loger dans la
Région Grand Est

3.4 La contribution de la vie étudiante et de campus (CVEC)

Une cotisation annuelle obligatoire est entrée en vigueur depuis la rentrée 2018.

Cette contribution de 103 € (a la rentrée 2024), collectée par le CROUS, est obligatoire pour votre inscription
en IFSI. Vous devrez fournir une attestation d’acquittement.
Réglement sur le site www.MesServices.etudiants.gouv.fr

Les étudiants issus de la formation professionnelle continue et ceux rémunérés par France
Travail ne sont pas assujettis a cette cotisation. Tout paiement a tort ne sera pas remboursable.

Les boursiers seront remboursés de cette cotisation aprés acceptation de leur dossier. La demande se
fait sur le site internet CVEC aprés réception de 'avis d'attribution de bourses de la Région Grand Est (joindre
un RIB). Les démarches sont a faire par chaque étudiant boursier.

Cette contribution est destinée a “favoriser I'accueil et 'accompagnement social, sanitaire, culturel et
sportif des étudiants et a conforter les actions de prévention et d'éducation a la santé realisées a leur
intention”.

4 LA FORMATION

4.1 Généralités
Si un changement intervient au cours de votre formation (état civil, adresse, RIB, téléphone et/ou adresse
mail), merci de le signaler au secrétariat.

4.1.1 Enseignements
Les enseignements sont assurés par les membres de I'équipe pédagogique et des intervenants
extérieurs (medecins, cadres de santé, aide-soignant(e), infirmier(ere), psychologues...).

Acceés numérigue :
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— Espace numérique de travail “MyKomunote” : permet aux apprenants et aux formateurs de consulter et
d'échanger des contenus (acces aux plannings, cours attachés, notes, absences, stages etc.)

— IFSI : ARCHE (plateforme pédagogique en ligne de I'Université de Lorraine permettant de suivre des cours a
distance), MEDIFORMATION® et ENGLISHWORD® (plateformes de formation e-learning)

TEAMS® (plateforme de collaboration et de communication) :
Les cours a distance sont assurés en utilisant cette application. Il est important pour les apprenants de
maitriser l'utilisation de cette plateforme.

Amplitudes horaires :

Les cours ont lieu du lundi au vendredi de 8h a 17h30, sur une base moyenne de 35 heures par semaine.
Pour les apprenants souhaitant rester travailler a l'institut aprés les cours, une ouverture de salle est
envisageable, jusqu'a 17h30 le soir. Renseignez-vous auprés du secrétariat pour en connaitre les modalités.
Les cours se tiendront soit en présentiel, soit en distanciel.

Vous serez tenus informés par les formateurs de toutes modifications apportées au planning de formation.

Vacances et fermetures de l'institut :

Les étudiants en soins infirmiers ont droit a 12 semaines de vacances par an.

Les éléves aide-soignant(e)s ont droit a 3 semaines de vacances sur les onze mois de formation. La
répartition est la suivante :

- NOEL : 2 semaines pendant les vacances scolaires (fermeture de I'institut)

- PAQUES : 1 semaine pendant les vacances scolaires de la zone B pour les étudiants en soins infirmiers et
les éléves aide-soignant(e)s (fermeture de l'institut)

- ETE : 9 semaines sur les mois de juillet et aolt pour les étudiants en soins infirmiers

Planning :
Il est validé sur la plateforme MyKomunote 15 jours avant, sous réserve de modifications. Pour toute question

a ce sujet, sollicitez les coordinateurs d’année.

Ponctualité :
La ponctualité est de rigueur. Un apprenant en retard doit passer au secrétariat pour justifier de ce retard
avant de pouvoir entrer en salle d’enseignement.

Présentéisme/Absentéisme :

Le contréle de la présence des apprenants est effectué a partir des feuilles d’émargement. En cas d'absence :
— En enseignement : il est obligatoire de prévenir le secrétariat,
— En stage : il est obligatoire de prévenir le secrétariat et le responsable de stage.

Tous les justificatifs d’absences doivent étre remis au secrétariat dans un délai de 48h.

Absences injustifiées :
Les absences injustifiées peuvent entrainer une sanction disciplinaire (avertissement).
Pour toute autre information concernant les absences, se référer au réglement intérieur de l'institut.

Accident du travail :

Pour tout accident du travail, 'apprenant doit contacter ou faire contacter le secrétariat de l'institut 03 29 94 49
89 ou 03 29 94 49 82 dans les 48h.

Une procédure concernant les démarches administratives a effectuer figure dans votre carnet de stage.

4.1.2 Stages
Formateurs référents de stage :
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lls assurent la gestion des stages et l'individualisation du parcours de formation. Vous devrez vous réféerer a
eux pour toute question a ce sujet.

Terrains de stage :

Le panel de stages proposé par linstitut recouvre un secteur géographique etendu (comprenant les
départements des Vosges, Meurthe et Moselle, Meuse, Haute-Marne).

C'est pourguoi un moyen de locomotion individuel est trés vivement conseillé.

Mobilité ERASMUS+ (IFSI uniquement) :

L’IFSI est signataire de la Charte ERASMUS + (2021-2027) et partenaire du dispositif ISSUE de la
Region GRAND EST (Infirmiers en Stage pour I'optimisation des Soins en eUropE). L'objectif est de favoriser
la mobilité des étudiants par le biais d’une bourse régionale dans le cas de la réalisation d’'un stage a
I'étranger durant la deuxiéme année de formation. Dans le cadre de ce dispositif, un cadre de sante formateur
est nommé référent ERASMUS+ a I'lFS| de Neufchateau.

Tenues professionnelles :

Instruction n® DGOS/RH1/2020/155 du 09 septembre 2020 relative a la mise a disposition des étudiants et
éléves en santé non médicaux, de tenues professionnelles gérées et entretenues par les structures d’accueil
en stage :

Cette instruction fixe “le principe de la fourniture et de I'entretien des tenues professionnelles des étudiants et
éleves en santé non médicaux par leur structure d’accueil de stage, tout au long de leur stage en
établissement de santé ou ESMS.”

Afin de faciliter 'organisation des lieux de stage, cinq tenues complétes vous sont prétées par le
CHOV. Elles sont a restituer en parfait etat a la fin de la formation. Cette modalité est temporaire.

L’entretien est pris en charge par I'établissement de stage. Les tenues propres sont déposées sur une
étagére (par promotion) dans les sanitaires du rez-de-jardin et du rez-de-chaussée.

4.1.3 Bilan et enquéte de satisfaction auprés des apprenants
Dans le cadre de notre démarche qualité, diverses actions sont menées par l'institut durant I'année
pour recueillir la satisfaction des apprenants, et ainsi améliorer la qualité des

PIEstatons | ﬂ Erasmus+

Le bilan de semestre ou bilan de module :

Il est réalisé auprés des apprenants, soit en fin de semestre pour les étudiants en soins infirmiers, soit
a la fin de chaque module pour les éléves aide-soignant(e)s. Ces bilans sont effectués a partir de
guestionnaires via Microsoft Forms® en amont d'un temps d'échanges avec chaque promotion concernée.

La retranscription de ces bilans donne lieu a des pistes d’amélioration envisageables tracées dans le
cadre de la certification.

L'enquéte de satisfaction a la fin de I'année de formation :

Un questionnaire de fin de formation est proposé aux apprenants. Les réponses sont analysées par les
formateurs coordinateurs de chaque promotion, et des axes d'amélioration sont envisagés par I'équipe
pédagogique en concertation avec la direction.

La tracabilité de ces axes d’amélioration est réalisée dans le cadre de la démarche qualité de l'institut.

La déclaration d'événement indésirable : chaque apprenant a la possibilite de déclarer un
dysfonctionnement. Celui-ci peut étre lieé a la peédagogie, aux stages, a la gestion administrative... Des fiches
de déclaration sont disponibles dans toutes les salles de cours et dans le hall d’accueil. Ces fiches sont a
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transmettre au formateur relais Qualité. Cette déclaration est ensuite analysée, et une réponse est apportee
au deéclarant.

4.2 Particularités IFSI

4.2.1 Partenariat Université de Lorraine

Depuis la réforme de 2009, le Dipléme d’Etat fait partie d’'un cursus universitaire avec obtention d'un
grade de licence. Dans ce cadre, I'lFSI a signé une convention avec I'Université de Lorraine et les étudiants
bénéficient de certains avantages.

Des cours sont assurés par des enseignants universitaires sur la plateforme ARCHE. Les étudiants ont
accés aux centres de documentations de I'Université de Lorraine et a la documentation en ligne grace a
'espace numérique de travail (ENT). Dés votre inscription a I'Université (via un mode opératoire précis
transmis en début de premiére année), un identifiant et un mot de passe vous permettront de vous connecter
a cet ENT.

4.2.2 Formation théorique

Vous avez choisi de suivre un cursus de formation universitaire professionnalisant. Tous les
enseignements dispensés, qu'ils soient théoriques ou pratiques, sont indispensables a l'acquisition des
compétences nécessaires a 'exercice infirmier.
Article 75 de l'arrété du 21 avril 2007 modifié :
« La présence des étudiants est obligatoire aux séances de travaux dirigés, de travaux pratiques, de travail
personnel guidé et aux stages. La présence a certains enseignements en cours magistral peut I'étre en
fonction du projet pédagogique. »

Pour les étudiants boursiers, salariés en promotion professionnelle, relevant de France Travail ou de
Sant'Est CFA, tous les cours sont obligatoires. Une fiche de présence mensuelle est & compléter pour faire
valoir vos droits.

4.2.3 Stages / Choix de stages/ Indemnités
Les étudiants sont amenés a réaliser au moins un stage dans chacune des typologies suivantes :
— Soins de courte durée
— Soins en santé mentale et psychiatrie
— Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation
— Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie

Les stages sont répartis de la maniére suivante :
— Semestre 1: 175 heures sur 5 semaines
— Semestre 2 : 350 heures sur 9 semaines
— semestre 3 : 280 heures sur 8 semaines, et 70 heures de service sanitaire
— semestre 4 : 35 heures de service sanitaire et 315 heures sur 8 semaines
— semestre 5 : 350 heures sur 10 semaines
— semestre 6 : 525 heures sur deux périodes de 7 semaines

Les affectations sont réalisées sur la base d’un roulement sur les différentes typologies afin de garantir 'équité
entre étudiants.

Choix des stages :
Il vous sera possible de choisir votre lieu de stage pour le dernier stage de troisieme année (stage de projet

professionnel.

Indemnités de stage et remboursement des déplacements :
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Cf. : Arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au DE d'infirmier. Articles 15 et 16
Arrété du 14 mars 2022 modifiant 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques.
Les frais de transport et les indemnités de stage sont versés aux étudiants sous conditions et a terme échu.

4.3 Particularités IFAS

4.3.1 Formation théorique
Cf. : Arrété du 10 juin 2021 modifié relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat aide-soignant
Arrété du 09 juin 2023 portant diverses modifications relatives aux modalités de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux et aux formations conduisant aux diplémes d’Etat d’aide-soignant

Cours obligatoires :
Selon l'arrété du 10 juin 2021 et le reglement intérieur, tous les cours sont obligatoires.

Emargement :
Il est obligatoire d'émarger les feuilles de présence a chaque cours.

Remboursement des déplacements :
A compter de la rentrée 2024, des remboursements de déplacement en stage, spécifique de la Région Grand
Est, peut vous &tre octroyer sur conditions.

4.3.2 Stages

Les eleves sont amenés a realiser quatre périodes de stage. Trois stages de 5 semaines visent a explorer les
trois missions suivantes de I'aide-soignant :

— Accompagnement dans la vie quotidienne,

— Reééducation, soins de suite et de courte durée,

— Lieu de vie, domicile, structure pour personnes dépendantes.
Obligation de realiser un stage auprés des personnes agées et en situation de handicap physique ou
psychique. Une expérience de nuit et de weekend minimum au cours de la formation.

5 CONCLUSION

Nous esperons que ce livret d'accueil vous permette de faciliter votre intégration dans notre institut.

Bon parcours de formation !
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6 ANNEXES

ANNEXE 1 : Annuaire des instituts

- Directrice des soins et directrice par intérim de I'lFSI-IFAS :

| GRANDHAYE Anne

| anne.grandhaye@ch-ed.fr

- Coordinateur pédagogique :

| GOBEROT Lionel

| l.goberot@ch-ouestvosgien.fr

- Secrétaires pédagogiques :

ROCARPIN Gaélle
Référente L1 et L3

HUMBLOT Charlotte
Référente L2 et AS

03 29 94 49 89
g.rocarpin@ch-ouestvosgien.fr ou
secretariat-ifsi@ch-ouestvosgien.fr

03 29 94 49 82
c.humblot@ch-ouestvosgien.fr ou
secretariat-ifas@ch-ouestvosgien.fr

Equipe pédagogique :

AUER Nelly

n.auer@ch-ouestvosgien.fr

BELBEZIER Christelle

c.belbezier@ch-ouestvosgien.fr

BURLET lIsabelle

i.burlet@ch-ouestvosgien.fr

CHEVRIER Laure

|.chevrier@ch-ouestvosgien.fr

CHRISTOPHE Sandrine

s.christophe@ch-ouestvosgien.fr

GERARD Muriel

m.gerard@ch-ouestvosgien.fr

MIOCHE Philippe

p.mioche@ch-ouestvosgien.fr

RAVIGNON Davy

d.ravignon@ch-ouestvosgien.fr

ROY Christine

c.roy@ch-ouestvosgien.fr

SYLVESTRE Audrey

a.sylvestre@ch-ouestvosagien.fr
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ANNEXE 3 : Fiche de missions du formateur référent handicap du GHT et
de 'IFSI-IFAS du CHOV

gl FIGHE DE MISSIONS |
DA ‘
Vosut S S S—
Référent handicap des Instituts do formation paramédicale du GHT des
Vosges
|
(RS eS SRS Rl fe - : ‘
RadcEws ' lme BEL-COFFART, Nime GRANDHAYE g
Cate de mgacan du docunent 4062021
Sanits  Inatiuts de formation paratnédicala du GHT Vosges
Quotité ~ |005ETP '

MSSIONS

La rélerent hond cap est le garan: de |a réusshe du parsours de ‘amalion piefesslonnallsante de |a personne en
gifuation de handicap dans |€ cadre du troit commun, en apissant &ur las leviers, & {entrée en formation, durant ls
parcows et |'ssue de la formation dans une perspestive drineaction professionnelle salisfalsanta.

Le réferedt handlcap oot @ linterfass s leg marrbras de “Gquips de lnstliut de fymation gt Fensemble des pieurs
spéslalimss cu hardxap ; stauns suscaptioles d'apporter [ews expertises pour terd ¢ poss bie Tacods 4 la formation et
| sbouriser (29 parcours.

Ees missions Eont les suivantes |
Accueillir &l ifarmer (3 p2rsohne en slustion de handcen

Le référent handap antclpe ot prépam lintégraon de |a perscnne en siustion da handicap. || mat on place les ‘
conditions d'accés 2 ln farmaticn, 2n asouslllant ot accompagnant (dissstemant cu nan}, 2 perscnne en siluation da ‘
hardicap, dés Vingcripion & fa shlection, & Fadmission an fomaion et tou au long de la famation, U wrie lo resoact |
des condidons 'accusl el d'acéa des apprenants en situation de handicap focaux, adaptation des moyere). |l fasilit
la rénrentaflon des appensmts en iualion de handicap, sl besoin,

- Omganiserla miss an tewve da parcours de lmatlon
Le référent handleap sapplique 3 aécurises ls pareurs de forraation, (| ¢t attantif aux fuclitions pessibles du handicap.
II rec{e & Pcoute of fait e lien avee lak dquipes pédagoglques el s &quipes des fiews d'asoueil en slago, | assure dz
la mise en placa d'Gventeels aménagements ¢otnme |es plannings, lea supparts pédagoglques, aménagemenl dos
Sualuations. ..
fl vérifie que I& prestations propostes et Yes mithodes robllisdes restert accessibkes dux appranants en siluation de
teane icap.

- Rendre visihk &t communlguer sur 'acoaaskilts da la jormation
Le rEftrert hardlean es: Minteroouteur pHyikgt et la portse de son astlon repose sur sa visibilité vis-Svls de see
coliques, du public etdes parkawiius.

Sersihillser st conseiller e Bquipes en interia
L g référent handicap partkipe a |4 senshllzation des professionie s & 'accueil du pubic e sluation de handicap. Il cst
en position da oaneeil |l @stsnurce d'informetic pour féquipe. || ariente vers ke fessalias 6bby les mobise.
Il ont ke goulien et la prrscnne reasouros du profassionnél & relpl handicap » au sein de chagus institut do formetion du
GH™ des Vosges,
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- hsgurar e Hen avet ks paienaines
Lé rdtirent hanilleap n'eat pak un spéckaiste du hardicap, § mobilise, doas, les mssoumss extéiemes, ks sphaaisbes
du fanchizap, les coneaifiers en evoluion profsalonnele, les professlonnals des MOPH,.. poursépordr ays hesalng e
Fapprenant gn sieatocas de badap oL nd ddualisor pes pargaurs,
I déwploppe lamisa or place d'un reean de parenaires, experts, acteurs du charmp du hardlep,

Se former b assurer una ek wr v handiap

Lo réfdrant handicap ast fomme pour eanseiller et mobiliner les eaaoumas roagsairee. 1l mel & fow ses canpaissances
al maintient ses comgetences. 1 parlicips & linkvoation voire & la Rrmallon des mambres de 'Equipe dans laquelle i
BB,

~  Centraliser fensstble des dosslars des appranants en stuation de handiap s aein des instiuts du GHT dea
Wosnes
Le réfarent tandicap sasure e el quantietlf ot qualtalf das dosshrs dos apprensnts en silealion de handicep, It
fransmel Tsnsamble das donnbes aux coordonnalrices des instilulz de formalion paramddlieala du GHT dee Vesgas afp
dimclémerntar e rapport d B,

BRADE : Cade de sanhe

LiAISOMNS HIERARCHIQUES .
Coortonnatrice des ingliuts

LIAIBONS FONCTIONNELLES ;

= Equipes des inaliuta de formelion paremddicala

- Relen handlzap de chague iostiut

- Directiona foncbionnellss lopistiques gt tectinkues

- Professivnnels dus igswauy, Jes SEUCIIRS rssources

Bianusillarga, dcouts aclive, communication, diplomatie
dutpromiz, piss dmilalie

Padagogk:

Rigueur, nrpanization restivite

Sarenir rendve comple

AGTIMITES-TAGHES :

Date o sy
Cootdommiatiioe de institus do : e /

formatian paramidicele 0 Eging, rh. AT A A

Remiremont, Neubshitean

Caonrdonnatice dea Iretitils da
formatlon paremadicale de Saint-0ig- |
dea-Wpsgss =
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| T, Centre
(™ losoltalier
S cla 'Cluest Yasalen

FICHE TE bMISS1ION
1148T TPAS N° de document ; oy
NORIDA - 41 88011 80 38 T2N3- 727001172021
Relw aandicap Wernon ;1
| Mia 8 jour e 15142021
s Page ;]
MISSIONS :

|2 reloi handicze du pdla de formation paramédicals damlaten assure ses masions an suln days nsftuls de
Torriion o zides-soignants et en zcing nimlers de Neufchsteau,
Hravzille an érolle po laboralion avec lo réforent handieap des nstiuts du GHT o l dransmet les infarmabions.

ez miss'ens sont les suivarfes:
« Acouel [ al Infarmer [a persanne en situation de handenp au s2 1 des instituts, IFS) ot IFAS,

Le rela’ herdicap antizipe of prépare |'négrateon de la parsonne en siluato- de handicap, | met en wace aves lo
riférent handioap du GHT les cordilions d aceds & |3 formaten, en acoued art el arisntart |a personng en siluatin de
hanclicap, &6 nscilpton & l4 sslection, & I'ndmissian &n fonmation et tout au lorg 6o Ia formation, (| sontide o meapact
des onditions tl'acoueil et ¢"azehs dis appranants er situstion de handicap et fac e I3 ioricntation des Hpprenanis an
nitunlion da tandican, sl besoin. sachant iz Finslizl éu CHOV re peut accuslll d'aporenatts en stuatior de handizup
physgue,

- Crganiser la misz e cauvie du parcours de formaton
Le ralal handleap s'spplique & séearisor b parzcurs de formatior,
Il reste & | éccouter o1 fait he lizn swen les équipes cédagogiquas el ks Bquipes dos lioux ¢'secusl en stage, I prépere, si
aesdln, le dossier de demands 4 ‘aménagemant des etudes 1 & présante aux membres des ssationz tompilenles pour
lo Iraitzmant das siluations Indivduel'os dos &'bves ou étudiards, acur information.
Il véritis la misz en olaze d'iventuels aménsgements.
Il wéili®e eylie les prestations projcsdes ot =6 mélhodes mobilizées restont accesslhles aux apprenants en silaation de
handicap

- Rerdre visihle et communiquer sur 'acsessibilite de la formaion
Le refai Pandican st lintedocute - privikgls at la porlde de son aclion roonee sur sa visibilits vis a-vis de 895 collbguss,
dinpublic et des parenainas,

- B=nsibiliser or consal'lar las dquipes en inlerne
Le relai hondicap senslblliss 'ss profsasionnzls A Paanisil du puklic en siluaton tr handican. I est @ scsllicn de
consell || estsouce d'infonmation paur 'équipe. | crients vors lo rftrant handioap c2a instluls du GHI' gss Yosges,

Assiirer I an avec les parted e

Le relal handiczo h'est pas un spécialiste du handicap. Il tavallls en Stcite ool ssomlion avee |e reférent handleng ey
insfilais du GHT des Vosgas of ordenle lappranant oo sifuation da handissp peur rbpondre & ces beening o
individualiszr son garmours,

Se former et asaurar una vallla sur (s hancizap
e rnfal bandiceg est fod pour consedller st mehilisor los ressources nécossairas, 11 el & jour sos
tenraizsances el aintient ses corrpélenzes. Il parliie i linformaticn dos rembines de Iacuips dans aquele
Il avaree,

e
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Sonlrafiser '3 gemble des dessiers res appranants #n sibiofion de handicep au 3ein dos ingfits ¢u CFON.

La rufal hzadicap ssUra @ subi quantiatit §1 que abt dos dess ere das apprerants er siuation 4 ha wlicap . woir du
péle. Lomssrnhle des donndes sohl inégiodes das e rspors d actltd

GRADE : cadre s eur de zants
FONCTION : coardinalie pédagogisue, adioinle 2l disctics

LIAMEONS HIERARGHIGUES -
Dlrecirizg des ineituls

LIAISOHS FONCTIDNNELLES |

« Egguines des natibes Glodatiens

- Refiwent hahd oap des Latibals du GhT des Yoages
- [ireions fonshorna s lagistizues of as-riques

Conditions padiculiéres :

Jienvellaroe, éonute acthe, tamvmunicsfion, diplomatz
Autonomie, pise dintwive

Pédanonin

Riguswr, organisstor, -dackvild

Savell reed e tarple
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